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CREA EXPERIENCIAS,
APRENDE JUGANDO
y lleva tu empresa
a otro nivel...

www.consulting50.com



Y

CONSULTINGS0

NUESTROS
SERVICIOS

www.consulting50.com



o0

CONSULTINGS0

ESCUELA DE
DESARROLLO
‘—‘ EMPRESARIAL

150

IMPORT BUSINESS

Brindamos formacion, herramientas VY recursos a emprendedores,
empresarios, ejecutivos y profesionales para impulsar el crecimiento y Ia
competitividad de sus empresas. El enfoque esta en desarrollar habilidades de
llderazgo, estrategias de negoclio y competenclas necesarias para enfrentar los
retos del entorno empresarial actual.

¢ POR QUE PARTICIPAR EN LA ESCUELA DE DESARROLLO?

Fortalece el liderazgo.

Impulsa la innovacion.
Desarrolla habilidades criticas.
Mejora la toma de decisiones.
Promueve el networking.

www.consulting50.com
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COACHING
EMPRESARIAL

Proceso de desarrollo personalizado para trabajar de la mano con empresarios,
ejecutivos y equlipos para mejorar su desempeno, alcanzar objetivos
especificosy potenciar habilidades clave. Este enfoque facilita la identificacion
de areas de mejora y el establecimiento de estrateglas efectivas para el
crecimiento personal y profesional dentro del contexto organizacional.

BENEFICIOS DE INVERTIR EN UN COACHING:

Mejora el rendimiento individual y colectivo.
Potencia las habilidades de liderazgo.

Facilita el logro de objetivos.

Promueve el autoconocimiento y la autoeficacia.
Fomenta una cultura de aprendizaje continuo.

www.consulting50.com
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CAPACITACION

Fs un proceso educativo y formativo que tiene como objetivo
mejorar las habllidades, conocimientos y competencias. Esta
disenada para aumentar la productividad, promover el crecimiento
oersonal y profesional, y contribuir al éxito general de |la empresa.

RAZONES PARA INVERTIR EN CAPACITACION:

Mejora el rendimiento laboral.

Fomenta la adaptacion al cambio.

Aumenta la satisfaccion y la motivacion.
Desarrolla el talento interno.

Promueve |la iInnovacion y la mejora continua.

www.consulting50.com
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METODOLOGIAS
Y TALLERES
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GAMIFICACION

Consiste en aplicar elementos y dinamicas de |[os juegos en entornos
laborales para motivary comprometer a los empleados, mejorar procesos
Vv alcanzar objetivos especificos. Al iIncorporar mecanicas ludicas, se busca
potencilar el rendimiento y la satisfaccion en el trabajo.

VENTAJAS DE APLICAR LA GAMIFICACION:

Aumenta la motivacion y el compromiso.
Mejora el aprendizaje y la retencion.

Fomenta la colaboracion y la competencia sana.
Facilita la retroalimentacion continua.

Potencia la innovacion.

www.consulting50.com
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APRENDIZAIJE
BASADO EN EL

Utiliza juegos y dinamicas ludicas como herramienta educativa para

facilitar la adqguisicion de conocimientos y habilidades. Este enfoque

iINvolucra a los participantes en un proceso activo y experiencial,
romoviendo un aprendizaje significativo y duradero.

MPORTANCIA DEL APRENDIZAJE BASADO EN EL JUEGO:

acilita el aprendizaje activo.

omenta la resolucion de problemas.
romueve la participacion y el compromiso.
esarrolla habilidades sociales y emocionales.
Adaptable a diferentes contextos.

www.consulting50.com




o0

CONSULTINGS0

GAME GROW
BUSINESS

Disenado para potenclar el crecimiento empresarial mediante
estrateglas de aprendizaje basadas en juegos y analisis
organizacional. Los participantes desarrollan habilidades
estratégicas y analiticas aplicables al contexto de su empresa.
Este taller permite identificar oportunidades de mejora, alinear
opbjetivos y optimizar el rendimiento empresarial en un
amplente Interactivo y colaborativo.

www.consulting50.com
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COMUNICACION
E INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Taller de sensibilizacion disenado para fortalecer y establecer
relaciones de empatiay respeto mutuo en escenarios
laborales, gue fomenten la colaboracion necesaria para
resolver satistactoriamente los conflictos que se Nnos
oresenten en nuestro entorno tanto profesional como
personal.

www.consulting50.com



Metodologia centrada en el usuario para la resolucion de
oropblemas complejos mediante un enfoque creativo y
estructurado. Guia a los participantes a través de |as cinco fases
del Design ThinkKing: empatizar, definir, idear, prototipary
evaluar. Utilizando técnicas visuales y colapborativas, 10S
participantes generan ideas InNnovadoras y crean soluciones.
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LEGO®
SERIOUS PLAY
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Técnica de facilitacion disenada para mejorar la innovacion y
el desempeno empresarial a traves del uso de blogues ade
construccion Lego®. Permite a los participantes expresar sus
ideas de manera visual y tangible, lo cual facilita Ia
resolucion de problemas, la alineacion de equlipos y la toma
de declisiones de manera colaborativa.

www.consulting50.com
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TEAM
BUILDING

Es una herramienta esencial para fortalecer |la cohesion y la
colaboracion dentro de los equipos de trabajo. Al fomentar
relaciones mas solildas y mejorar la comunicacion, las
empresas pueden crear un entorno de trabajo mas
ODroductivo y armonioso.

www.consulting50.com
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MINDSHIP:
ADAPTABILIDAD Y
RESILIENCIA EN LA
EMPRESA.

Fortalecer |la capacidad de adaptacion al cambio vy la
resiliencla en el entorno empresarial. A traves de dinamicas

V ejerciclos practicos, |los participantes exploran como
gestionar la Incertiaumbpre, desarrollar una mentalidad de
crecimiento y superar opstaculos comunes en el entorno
laboral.

www.consulting50.com
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PR CULTURA 360°:
CLIMA EN
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Disenado para explorar el entorno laboral desde diferentes
perspectivas, abordando desafios y oportunidades dentro
del clima y la cultura empresarial. Esto permite identificar
factores negativos que afectan el compromiso, ayuda a
identificar usos y costumbres y a elaborar planes para
mejorarlos. Se busca generar conclencla en |os
colaboradores a traves de actividades teorico-practicas.

www.consulting50.com
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PROCESS HACK:
ANALISIS Y
MEJORA

Disenado para examinar, identificar y optimizar los procesos
empresariales mediante un enfogue de "hackeo”
organizacional. A traves de analisis profundo y metodologias
de mejora continua, |os participantes descubren areas de
oportunidad y redefinen los procesos para hacerlos mas
aglles, eficaces y productivos, alineandolos con los objetivos
estratégicos de la empresa.

www.consulting50.com
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ADMINISTRACION

DEL TIEMPO Y
PRIORIZACION

_-.'.;! i ._.h-;fﬂ'qa-p.

H

ldentifica [a Importancia de administrar de manera efectiva
el tliempo, tomando en cuenta objetivos y metas de cada
area, aprendiendo a priorizar actividades y respuestas de

acuerdo al Impacto, costo y posipbilidades de mejora
acotadas a los KPI's de las empresas.

www.consulting50.com
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Disenado para gular a los participantes en la creaciony
optimMizacion de sus modelos de hegoclio mediante el
Business Model Canvas, de forma ludica y colaborativa. A
traves de actividades Interactivas, los participantes exploran
cada componente del Canvas, identifican oportunidades y
desarrollan estrategias practicas para fortalecer sus modelos
de negocio en un ambplente participativo y creativo.



iimpulsa el crecimiento y la cohesion
de tu equipo con nuestras
Membresias Empresariales!

Transforma la vision empresarial con un programa
completo de Team Bulilding y 4 talleres premium
para maximizar el rendimiento y la innovacion.

INVERSION $80,000 MXN

Lleva el desarrollo al siguiente nivel con Team
Buillding y 3 talleres exclusivos, disenados para
potencilar las habilidades y estrategias de tu
organizacion.

INVERSION $65,000 MXN

Fortalece |la colaboracion con un programa de
Team Bulilding y accede a 2 talleres especializados
para tu equipo. |[deal para comenzar.

INVERSION $50,000 MXN

Maximo 30 participantes

CONSULTINGS50

www.consulting50.com
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e ;Invierte en el éxito
de tu equipo!

Contactanos para mas
INformacion y personaliza
tu experiencia empresarial.

WhatsApp: 442 980 0708

Correo: informes@consulting50.com

www.consulting50.com
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